
Individual  
Development  

Plan
个⼈人发展计划 (IDP)



WHY

• 我挺想提升⾃自⼰己，但是不不知道怎么办


• 我的leader都不不跟我谈话，是不不是对我有偏⻅见


• 发展遇到瓶颈了了怎么办


• …..



What

结合岗位需要、个⼈人发展意向、主管⾯面谈沟通结果 
针对有待提⾼高的绩效以及能⼒力力，制定以SMART原则的发展计划， 

实现个⼈人发展⽬目标



HOW
• 阅读能⼒力力素质模型


• 阅读⼯工程师能⼒力力定级标准


• ⾃自我分析，填写个⼈人IDP初稿


• 与Leader对⻬齐，确认实施时间


• 实施周期过后Leader与你Review完成情况，并且确定下⼀一次
⾯面谈时间



https://shimo.im/sheet/7NCVfA7D5e8hQeOV/d2c4b/  
《BellCode晋级要求说明》访问密码 avt3

https://shimo.im/sheet/Wazrchgt0vYlSrb3/4w9UC/  
《IDP 模板及样例例》访问密码 ejt5


